@esan

REGLAMENTO DEL CUERPO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESAN

INDICE

SECCION I: DEL CUERPO ACADEMICO

A. ASPECTOS GENERALES

B. DE LOS PROFESORES ORDINARIOS, SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

C. DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS, SUS FUNCIONES Y REQUISITOS
D. DE LOS PROFESORES CONTRATADOS, SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

E. DE LOS ASISTENTES ACADEMICOS, SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

F. DE LOS INSTRUCTORES, SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

G. DE LOS JEFES DE PRACTICA: SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

SECCION II: DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

A. DE LA CARGA ACADEMICA

B. DE LA CARGA DE TRABAJO

C. DEL PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA CARGA NORMAL DE TRABAJO
D. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES
SECCION lIl: DE LAS CONTRAPRESTACIONES

SECCION IV: DE LAS LICENCIAS Y ANO SABATICO
SECCION V: DE LOS PERIODOS DE DESCANSO

SECCION VI: DE LA EVALUACION ANUAL Y PROMOCION

A. DE LA EVALUACION

B. DE LA PROMOCION )

C. INCENTIVOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

SECCION VII. DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
SECCION VIII: NORMAS DE CONDUCTA

SECCION IX: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

SECCION X: DE LA PROPIEDAD DE LA CREACION INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD ESAN

SECCION XI: DE LAS DISTINCIONES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS




0esan

SECCION I. DEL CUERPO ACADEMICO
A. ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Cuerpo académico y definiciones generales

El cuerpo académico de la Universidad esté integrado por profesores ordinarios y contratados.
Asimismo, forman parte del mismo, los instructores, jefes de practica, ayudantes de catedra o
de laboratorio, asistentes académicos quienes realizan una actividad preliminar a la carrera
docente y de colaboracion con un profesor ordinario o contratado.

Para fines del presente Reglamento, cuando se haga mencién a "ESAN" o a "la Universidad"
se esta haciendo referencia a la Universidad ESAN en su totalidad. Por su parte, cuando se
haga mencién a "la Escuela", se estd haciendo referencia especifica a la Escuela de
Administracién de Negocios para Graduados.

El presente Reglamento del Cuerpo Docente debe alinearse con los procesos de acreditacion
y rankings a nivel nacional e internacional en los que participa ESAN, sobre todo en lo
relacionado a las exigencias de produccion académica que éstos implican.

De otro lado, para fines del presente Reglamento, una (01) sesién equivale a dos (02) horas
lectivas.

Articulo 2.- Profesores de la Universidad ESAN
Los profesores de ESAN son profesores de la Universidad en general y no de alguno de sus
programas en particular.

Los profesores estaran adscritos a un Departamento Académico y a un Area especifica dentro
del Departamento.

Articulo 3.- Requisitos para ser profesor de la Universidad ESAN

Para ser profesor de la Universidad ESAN se requiere cumplir con los requisitos sefialados en
la Ley N° 30220 - Ley Universitaria o la que haga sus veces y las que establece el presente
reglamento.

Articulo 4.- Contratacién de profesores

La incorporacion de profesores ordinarios y la contrataciébn de profesores visitantes y
contratados corresponde al Consejo Universitario, a propuesta del Decano de la Escuela en el
caso de los profesores de posgrado o del Vicerrector Académico en caso de los profesores de
pregrado. Para el efecto, tomara en consideracién los méritos profesionales del candidato y las
necesidades de la Universidad.

Antes de someter su propuesta, el Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun
corresponda, solicitardn opinion por escrito del Jefe del Departamento Académico, del
Vicerrector de Investigacion y de las Areas Académicas correspondientes. Dichas opiniones
no son vinculantes.

Articulo 5.- Categoria académica

La categoria académica es el reconocimiento del nivel que la Universidad ESAN confiere al
profesor en funcion de sus méritos, de su produccion intelectual y de su dedicacion a la
Universidad ESAN. La categoria académica no es un cargo sino un rango docente.

Sus derechos y obligaciones se establecen en este Reglamento, al igual que las disposiciones
gue garantizan la carrera docente y estimulan la formacion de profesores. La Universidad
procura que el mayor nimero de profesores sea a tiempo completo.
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Articulo 6.- Clases de profesores
Los profesores son:

a. Ordinarios, que pueden ser:

a.1 Profesores orientados a la docencia;
a.2 Profesores investigadores;

b. Extraordinarios; y
C. Contratados

Articulo 7.-  Profesor ordinario

Las categorias académicas de los profesores ordinarios de ESAN son:
a. Auxiliar;
b. Asociado; y,
C. Principal

Articulo 8.- Profesor extraordinario
Los profesores extraordinarios pueden ser

a. Afiliado;

b Visitante;

C. Honorario; y,
d Emérito

Articulo 9.- Profesor Contratado

El profesor contratado es el profesor que cumple con los requisitos establecidos en la Ley N°
30220 - Ley Universitaria y presta servicios a la Universidad ESAN en las condiciones y plazos
que fije el respectivo contrato y el presente reglamento.

Articulo 10.- Profesores Extraordinarios

Los profesores Honorarios, Eméritos, Visitantes y Afiliados son designados por el Consejo
Universitario, a propuesta del Decano de la Escuela o del Vicerrector Académico, segun
corresponda. A efectos de la Ley N° 30220, son considerados como profesores
extraordinarios en un semestre determinado, sin tener necesariamente carga académica.

B. DE LOS PROFESORES ORDINARIOS: SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

Articulo 11.- Funciones
El profesor ordinario de ESAN desempenfa las funciones de docencia, investigacion, gestion
académica y tareas especiales, bajo los siguientes términos:

a. Las funciones de docencia incluyen las tareas de preparaciéon del programa
(syllabus), preparacion de la clase, conduccién o presentacion de la misma, atencion
de consultas de los alumnos, evaluacién de los alumnos, autoevaluacién y evaluacion
de resultados.

b. Las funciones de investigacion estan constituidas por investigacion académica,
publicaciones profesionales, materiales de ensefianza, presentacién en eventos y
medios de opinidn, las cuales se rigen por la politica de investigaciones, desarrollo e
innovacion vigente.

C. Las funciones de gestion académica consisten en las tareas referentes al
planeamiento, programacion, direccion y control de los programas y actividades
académicas que la universidad realice y asigne.

d. Las tareas o funciones especiales seran las que asigne el Decano de la Escuela o el
Vicerrector Académico, segun corresponda, para el mejor cumplimiento y logro de
las actividades y objetivos de la universidad, tales como: promocion de programas o
cursos, gestion ante entidades publicas y privadas, accion interna referente a la
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organizacién, construcciones, servicios, etc. En general, se considerara como tarea
especial toda actividad que no encuadre dentro de las funciones de docencia, de
investigacion o de gestién académica.

Articulo 12.- Proceso de incorporacién
El proceso de incorporacion docente tiene las siguientes etapas:
= Etapa de evaluacion

» Etapa de toma de acuerdo

Articulo 13.- Evaluacion inicial

El Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, es el encargado de
evaluar inicialmente la solicitud de los profesores que aspiren a ser promocionados en la
carrera docente.

La evaluacién inicial implica:

a) La verificacion del cumplimiento de los requisitos para postular; y,

b)  Una opinién sobre la experiencia, el perfil y actividades académicas y laborales
realizadas por el aspirante.

El resultado de la evaluacién inicial determinara si el candidato es Apto o No Apto para ser
propuesto ante el Consejo Universitario, el cual, finalmente, decidira si el profesor es 0 no
incorporado. La evaluacion inicial no tiene caracter vinculante.

Articulo 14. — Evaluacién de requisitos
Para postular al proceso de incorporacién docente, los aspirantes deben acreditar lo siguiente:

1. Incorporacion a profesor auxiliar:

a. Titulo y Grado Académico: Contar con el titulo profesional y el grado académico de
doctor o equivalente en administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas en un
programa de posgrado de prestigio internacional.

b. Desarrollo de conocimientos: Haber realizado y/o publicado investigaciones que
constituyan aportes al desarrollo de conocimientos en el area de su especialidad. Se
considera cumplido el requisito en este caso con el equivalente a dos (2) puntos de
investigacion segun la politica de investigacion y anexo vigente de ESAN, de donde
la produccién intelectual debe incluir al menos un (1) articulo peer review journal
publicado dentro de la categoria de indexacién de la Web of Sciences o de la
categoria de indexacion de Scopus.

C. Experiencia: Tres (03) afios de experiencia profesional y/o experiencia académica que
debe incluir una actividad docente satisfactoria a nivel de pre o posgrado en un
programa de reconocida reputacion internacional.

d. No tener obligaciones pendientes de ningun tipo con la Universidad ESAN.

2. Incorporacién a Profesor Asociado

a. Titulo y Grado Académico: Contar con el titulo profesional y el grado académico de
doctor o equivalente, en administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas en un
programa de posgrado de prestigio internacional.

b. Desarrollo de Conocimientos: De acuerdo a lo establecido en el articulo 76 inciso 2
del presente reglamento, segun sea aplicable si se incorpora como profesor
investigador o como profesor orientado a la docencia.

C. Experiencia: Al menos ocho (8) afios de experiencia profesional y/o académica
destacada, que debe incluir una actividad docente satisfactoria a nivel de pre o
posgrado en un programa de reconocida reputacion internacional.

d. No tener obligaciones pendientes de ningun tipo con la Universidad ESAN.
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3. Incorporacién a Profesor Principal

a. Titulo y Grado Académico: Contar con el titulo profesional y el grado académico de
doctor o equivalente, en la disciplina que corresponda a la carrera para la que postula
en un programa de posgrado de prestigio internacional.

b. Produccién Intelectual; De acuerdo con lo establecido en el articulo 76° inciso 2 del
presente reglamento, segln sea aplicable, si se incorpora como profesor investigador
0 como profesor orientado a la docencia.

C. Experiencia. Al menos catorce (14) afios de experiencia profesional y/o académica
destacada, que debe incluir una actividad docente satisfactoria a nivel de pre o
posgrado en un programa de reconocida reputacion.

d. No tener obligaciones pendientes de ningun tipo con la Universidad ESAN.

Si bien el cumplimiento de los requisitos debe ser acreditado mediante un informe del Consejo
de la Escuela o del Vicerrector Académico, segun corresponda, recomendando la incorporacién
de un profesor y sustentando la respectiva propuesta, estos informes:

a. No impiden que cualquiera de los miembros del Consejo Universitario pueda solicitar
la documentacion que acredite el cumplimiento de cualesquiera de los requisitos antes
referidos;

b. No son vinculantes para el Consejo Universitario, cuyos miembros adoptan sus
decisiones con base en un criterio de conciencia.

Articulo 15. — Resultado de la evaluacion

El Consejo de la Escuela, o el Vicerrector Académico, segun corresponda, realiza la evaluacion
de los requisitos, la experiencia, el perfil y actividades académicas y laborales realizadas por
el aspirante a ser incorporado, determinando si el docente es “Apto” o “No Apto” para ser
propuesto ante el Consejo Universitario.

Articulo 16. - Presentacion del expediente

El Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, organiza el
expediente de solicitud de incorporacion docente con el resultado de la evaluacion de aquellos
candidatos aptos, y lo remite al Consejo Universitario para la deliberacion correspondiente.

La recomendacion del Consejo de la Escuela, o del Vicerrector Académico, segun corresponda,
respecto a la incorporacion de un profesor ordinario, no es vinculante.

Articulo 17. — Acuerdo del Consejo Universitario

La incorporacion de los profesores ordinarios es decidida por el Consejo Universitario,
conforme a lo establecido en el literal f) del articulo 20° del Estatuto Vigente de la Universidad
ESAN, en sesién del Consejo Universitario que sea convocada para tal fin, preferentemente en
el mes de mayo, a decision del Rector.

En dicha sesion el Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda,
expondrda una sintesis de su evaluacion, mencionando las actividades de docencia,
investigacion, asi como a las funciones de gestion académica y tareas o funciones especiales
desempeiiadas por el profesor.

Seguidamente, en la misma sesion o en otra, si asi lo considera pertinente el Consejo
Universitario, se procedera a la entrevista al profesor aspirante a ser incorporado, la misma que
busca evaluar el desenvolvimiento personal del aspirante, asi como absolver eventuales
interrogantes que puedan tener los integrantes del Consejo Universitario.

Una vez culminada las entrevistas, el Consejo Universitario decidird la incorporacién o no de

los profesores aspirantes. El acuerdo, conforme al articulo 23° del Estatuto de la Universidad
ESAN, serd adoptado por mayoria simple, sin necesidad de fundamentacién, mediante
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votacion secreta de cada uno de los miembros asistentes a la sesion, quienes lo adoptaran con
base en criterios de conciencia.

El acuerdo del Consejo Universitario sera publicado en la pagina web de la Universidad ESAN;
asimismo, se notifica via correo electrénico al docente dentro de los dos dias habiles siguientes
de la decision adoptada.

La decision del Consejo Universitario es definitiva y no admite reconsideracion.

C. DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS: SUS FUNCIONES Y
REQUISITOS

Articulo 18.- Funciones

El Profesor Extraordinario de ESAN puede desempefiar funciones de docencia, investigacion
0 gestion académica, de conformidad con las clausulas que sefiale su contrato. Cuando no lo
haga no tiene carga académica.

Articulo 19.- Profesores extraordinarios
Son Profesores Extraordinarios los profesores Afiliados, Visitantes, Honorarios y Eméritos.

a. Profesor Afiliado: Profesor a tiempo parcial que es invitado a pertenecer a la categoria
en virtud de sus méritos académicos, para lo cual debera tener el grado académico de
Maestro o equivalente. No necesariamente tiene carga académica cada semestre.

b. Profesor Visitante: Profesor que presta sus servicios a ESAN con retencién de su
cargo y categoria en su institucion académica de origen, para lo cual debera tener el
grado académico de Doctor o equivalente. No necesariamente tiene carga
académica cada semestre.

C. Profesor Honorario: Titulo honorifico que se confiere a personas que contribuyen
significativamente al desarrollo de ESAN. No necesariamente tiene carga académica
cada semestre. El Consejo Universitario confiere estas distinciones.

d. Profesor Emérito: Profesor a tiempo completo que ha tenido una actividad en EESAN de
por lo menos 25 afios y que en virtud a su contribucién a la Universidad sera
propuesto para esta distincion, a juicio del Decano de la Escuela o del Vicerrector
Académico, al Consejo Universitario luego de que el profesor se retira o se jubila. No
necesariamente tiene carga académica cada semestre.

Articulo 20.- Categoriade Afiliado

La categoria de Afiliado es un reconocimiento a los profesores a tiempo parcial
comprometidos con ESAN. Se obtiene mediante invitacion expresa del Decano de la Escuela
o del Vicerrector Académico, segun corresponda, por el dictado de al menos un curso durante
2 afios consecutivos, habiendo obtenido un promedio de evaluacion en los cursos que ha
dictado igual o mayor a "cuatro punto treinta” (4.30), salvo opinion favorable del Consejo
Universitario, que permitiria incorporar profesores en esta categoria a partir del primer afio.

Articulo 21.- Pérdida de categoria de Afiliado

La categoria de Afiliado se pierde por comunicacién expresa del Departamento Académico
luego del segundo afio consecutivo en que el profesor no haya participado en ninguna
actividad académica de la Universidad ESAN. Igualmente se pierde cuando se considere que
el Profesor no ha cumplido con las obligaciones sefialadas en el articulo 23° del presente
Reglamento.

D. DE LOS PROFESORES CONTRATADOS: SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

Articulo 22.- Funciones
El Profesor contratado de ESAN puede desempefiar funciones de docencia, investigacion o
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gestién académica, de conformidad con las clausulas que sefale su contrato. Cuando no lo haga
no tiene carga académica.

Articulo 23.- De los profesores atiempo completo

El Profesor Contratado a Tiempo Completo debe satisfacer los requisitos establecidos en la Ley
N°30220 — Ley Universitaria. El profesor a tiempo completo tendrd un maximo de 48 horas
semanales de dedicacion a las actividades materia de su contrato.

Los profesores contratados a tiempo completo pueden pertenecer a alguna de las siguientes
categorias de acuerdo al tipo de funcién que realicen:

- Profesor a Tiempo Completo

Su funcién es el desarrollo y dictado de cursos, la mejora y evaluacién continua de los
programas académicos de la universidad, realizar proyectos de investigacion, y otras
actividades que se le asignen. Apoyan al jefe de su departamento académico, a los directores
académicos, al Decano, y en general a las autoridades universitarias en la ejecucion y
supervision de las actividades y planes estratégicos de ESAN. Asimismo, los profesores a
tiempo completo adscritos a alguna Facultad del pregrado pueden integrar los Consejos de
su respectivas Facultades de acuerdo con lo estipulado en la disposicion transitoria del
Estatuto y los procesos electorales correspondientes.

- Profesor a Tiempo Completo orientados a la docencia e investigacion

Su funcién es el desarrollo y dictado de los cursos, su mejora y evaluacion continua, realizar
proyectos de investigacion, que resulten en publicaciones, y otras actividades que le asigne
el Decano de la Escuela o Vicerrector Académico.

Por la naturaleza de sus funciones no forman parte de los Consejos de Facultad y no
participan en los procesos electorales.

- Profesor a Tiempo completo orientados a la docencia

Su funcién es el desarrollo y dictado de los cursos, su mejoray evaluacion continua, y atencion
a alumnos, y otras actividades que le asigne el Decano de la Escuela o Vicerrector Académico.
Por la naturaleza de sus funciones no forman parte de los Consejos de Facultad y no
participan en los procesos electorales.

- Profesor a Tiempo Completo orientados a la investigacién

Su funcién es realizar proyectos de investigacion, que resulten en publicaciones, y otras
actividades que le asigne el Decano de la Escuela o Vicerrector Académico.

Por la naturaleza de sus funciones no forman parte de los Consejos de Facultad y no
participan en los procesos electorales.

Articulo 24.- Requisitos de Incorporacién atiempo parcial

El Profesor Contratado a Tiempo Parcial debe satisfacer los requisitos establecidos en la Ley
N°30220 — Ley Universitaria. El profesor a tiempo parcial tendra un maximo de 24 horas
semanales de dedicacion a las actividades materia de su contrato.

Articulo 25.- Condiciones

El Profesor Contratado sea a Tiempo Completo o a Tiempo Parcial presta servicios a plazo
determinado y en las condiciones que fija el respectivo contrato y, en lo que corresponda, en
los “Lineamientos de remuneraciones y contraprestaciones” aprobados por la Direccion
General de Administracion, u otro documento analogo.

E. DELOS ASISTENTES ACADEMICOS: SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

Articulo 26.- Asistente académico
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El Asistente Académico es quien se prepara para una futura carrera académica. Requiere el
grado de Magister o su equivalente.

Para ser Asistente Académico de la Escuela se requiere, como minimo, el grado de Magister
0 su equivalente.

Articulo 27. - Funciones
Son tareas de los Asistentes Académicos:

a.  Apoyar rotativamente a profesores de diferentes cursos, con fines de aprendizaje.

b. Participar en trabajos de investigacion y consultoria bajo la direccion de un profesor.

C. Realizar trabajos de investigacion bibliogréfica y otras tareas académicas bajo la
direccion de un profesor.

d.  Acompaiiar al profesor en el dictado de clase, como parte de su entrenamiento. En el
caso del Asistente Académico de la Escuela, ademas, puede reemplazar al profesor
en no mas del 20% del total de sesiones por semestre.

e. El cumplimiento de las tareas indicadas no esta sujeto a remuneracion adicional,
siempre que se consideren dentro de una jornada legal de cuarenta y ocho horas por
semana.

Articulo 28.- Dependencia
Los Asistentes dependen del Departamento Académico correspondiente, el que establece sus
programas de trabajo y evalla su desempefio.

F. DELOS INSTRUCTORES: SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

Articulo 29.- Instructor

La condicion de Instructor —que tiene como minimo el grado de Magister o su equivalente— es
la inmediatamente anterior a la carrera docente en ESAN. Puede permanecer en esta
categoria hasta tres (03) afios, debiendo luego continuar estudios avanzados,
preferentemente conducentes al Doctorado. Para ser instructor se requiere previamente haber
sido asistente académico, salvo situaciones excepcionales que sean determinadas por el
Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, las cuales seran
evaluadas por el Consejo Universitario.

Articulo 30.- Funciones

Corresponde al Instructor colaborar en las funciones de docencia, gestion o investigacion. En
un afio calendario el Instructor debe cumplir 300 horas lectivas de carga académica de acuerdo
al programa de actividades que aprueba el Departamento Académico. El Instructor podra
cumplir esta carga con sesiones de dictado, calificacién, asesoria y jurado de tesis y trabajos
finales, gestion, investigacion y otras asi dictaminadas por el Departamento Académico.

Articulo 31.- Contraprestacion

Las actividades que realice el Instructor y su plan de trabajo estaran regulados por el
Departamento Académico, y su contraprestacion se regulara por los “Lineamientos de
remuneraciones y contraprestaciones”, u otro documento analogo, aprobado por la Direccion
General de Administracion, en lo que resulte aplicable.

Articulo 32.- Tiempo de docencia
El tiempo de docencia efectiva que realice el Instructor es computable para efectos de
experiencia docente requerida para la categoria de Profesor Auxiliar.

Articulo 33.- Evaluacion
Los Instructores son dirigidos, supervisados y evaluados por el Departamento Académico que
corresponda.
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G. DE LOS JEFES DE PRACTICA: SUS FUNCIONES Y REQUISITOS

Articulo 34.- Jefe de practica

El Jefe de Practica colabora con la labor de los profesores realizando una actividad preliminar
a la carrera docente. Son contratados a tiempo parcial o tiempo completo dependiendo de los
requerimientos de la Universidad.

Articulo 35.- Funciones

Corresponde al Jefe de Préactica colaborar en las funciones de docencia, correccion de
evaluaciones, gestion o investigacién de acuerdo al plan de trabajo con el profesor al que
asistan.

Articulo 36.- Requisitos
Se aplican los requisitos establecidos en la Ley Universitaria.

SECCION II. DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Articulo 37.- De laactividad docente

Los profesores de la Universidad ESAN contribuyen al logro de los fines esenciales que
persigue la institucion: ofrecer una educacion superior humanista, cientifica, y empresarial que
contribuya al desarrollo integral de la persona, al bienestar de la sociedad y a la formacién de
lideres y profesionales responsables.

A. DE LA CARGA ACADEMICA

Articulo 38.- Definicién de cargaacadémica

Se define como carga académica a una medida de cuantificacion de las actividades realizadas
por el profesor en las areas de docencia, investigacion o gestion.

Los profesores ordinarios y profesores contratados a tiempo completo, asi como los asistentes
académicos, instructores y jefes de practica a tiempo completo, tienen exigencias especificas
de cumplimiento de carga académica.

Articulo 39.- Evaluacién de la Carga Académica

Los Departamentos Académicos conjuntamente con los decanos, son responsables de evaluar
el cumplimiento de la carga académica de los profesores de las Facultades o de determinar el
namero de horas lectivas o sesiones por actividades cuando no estén establecidas, aprobar el
programa de actividades no profesores de los profesores y recomendar acciones para la mejor
ejecucion y cumplimiento de la carga académica.

Articulo 40.- Carga Académica
La carga académica de los profesores se regula por las siguientes normas:

a. La carga académica de los profesores ordinarios a Tiempo Completo orientados a la
docencia de la Escuela de Posgrado es de trescientas (300) horas lectivas y de los
profesores de las Facultades es de trescientas veinte horas (320) horas lectivas
anuales, que se cumplirdn con actividades propias de la docencia, de gestion e
investigacion, en este Ultimo caso previa coordinacion con el Vicerrector de
Investigacion y aprobacion del Departamento Académico, asi como del Decano de la
Escuela o Facultado correspondiente.

b. La carga académica de los profesores investigadores ordinarios a tiempo completo
de la Escuela de Posgrado comprende una produccion intelectual equivalente a tres
3 0 puntos en un plazo méximo de dos afios, cien 100 horas lectivas y la participacion
en por lo menos dos 2 de las siguientes actividades: a) desarrollo de programas o
mallas curriculares, b) participacion en los 6rganos de gestion, c) asesoria de tesis,
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d) consultoria, o €) otros. La evaluacién del cumplimiento de la carga académica
corresponde al decano y al Departamento Académico, tomando en consideracion la
evaluacion del Vicerrector de Investigacion sobre la produccién intelectual realizada
por el profesor investigador

C. Las Actividades No Académicas y las Tareas Especiales asignadas a los profesores
ordinarios a Tiempo Completo por el Decano de la Escuela o el Vicerrector
Académico, segun corresponda, y sus contraprestaciones se regularan de
conformidad con los "Lineamientos de remuneraciones y contraprestaciones", u otro
documento anélogo, aprobado por la Direccién General de Administracion.

d. Los profesores ordinarios a Tiempo Completo de la Escuela podran dedicar hasta cien
(100) horas lectivas a Actividades No Académicas, mientras que los profesores
ordinarios a Tiempo Completo de las Facultades podran dedicar hasta noventa (90)
horas lectivas. En ambos casos serd previa autorizacion por la instancia
correspondiente y posterior aprobacién por el Departamento Académico.

e. Para todos los demas profesores —distintos a los profesores ordinarios a Tiempo
Completo—, la carga académica se regula en sus respectivos contratos.

Articulo 41.- Dictado minimo

Todo profesor ordinario —excepto el Rector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigacion, el Decano de la Escuela y los Decanos de las Facultades—, para mantener su
categoria, debera cumplir anualmente, sea que se considere 0 no como parte de su carga
normal de trabajo, con un dictado minimo de cuarenta (40) horas lectivas anuales en el caso de
los profesores de la Escuela y de treinta y seis (36) horas lectivas anuales en el caso de los
profesores de pregrado. Asimismo, debera cumplir las sesiones obligatorias de investigacion
gue se determine en la politica vigente de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

B. DE LA CARGA DE TRABAJO

Articulo 42.- Definicion
La carga de trabajo en la Universidad ESAN se define como el conjunto de tareas que un
profesor debe realizar en el transcurso de un afio calendario.

Articulo 43.- Horario

El dictado de clases en la Universidad ESAN se determinard al inicio de cada ciclo, semestre
ylo programacién académica, segun corresponda, pudiendo realizarse de lunes a domingo,
en los horarios que la Institucion disponga.

Articulo 44.- Actividades académicas

Los profesores programaran un tiempo semanal de un minimo de cinco (05) horas entre los
dias lunes y viernes para la realizacion de actividades académicas, en coordinacion con el Area
respectiva del Departamento Académico correspondiente.

Articulo 45.- Atencion de alumnos

Los profesores estan obligados a estar fisicamente presentes en la Universidad durante un
minimo de seis (06) horas semanales para atencion a alumnos, en un horario acordado con el
Departamento Académico, que serd publicado por cada Departamento Académico.

Articulo 46.- Actividades Particulares

El profesor ordinario dispone de hasta ocho horas por semana para realizar actividades
particulares, sean profesionales, empresariales, de consultoria particular y participacion en
Directorios, con el objeto de enriqguecer su experiencia y su aporte académico a la
Universidad, en coordinacion y aprobacion de su Area respectiva del Departamento
Académico correspondiente.
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Articulo 47.- Concepto de asistencia

El concepto de asistencia a la Universidad del Profesor Ordinario, se entiende como su
disponibilidad fisica para atender sus obligaciones con la misma con prontitud y con preferencia
a cualquier otro compromiso personal. Implica el registro de ingreso a las instalaciones de la
Universidad, segun el mecanismo indicado por el area de Gestion del Talento Humano.

Articulo 48.- Iniciativade profesores

La Universidad promueve e incentiva las iniciativas de los profesores en todo lo que signifique
empresariado interno y la creacion y ejecucion de nuevas actividades no docentes que pueda
realizar en cumplimiento de sus fines. Estas iniciativas podran implantarse con esquemas
distintos a los existentes, tanto en su administracién como en su remuneracion.

Articulo 49.- Equivalencias anuales por Gestion académica y/o administrativa
desarrollada por profesores

Las principales equivalencias anuales por Gestibn Académica y/o administrativa, sin ningin
orden de jerarquia especifico, son:

a. Rectorado y Vicerrectorados 300 horas lectivas
b. Decanato de la Escuela 300 horas lectivas
c. Decanato de las Facultades 300 horas lectivas
d. Direccion General de Administraciéon 300 horas lectivas
e. Direccion de Innovacién y Tecnologias 300 horas lectivas
de Informacion

f. Direccién Comercial 300 horas lectivas
g. Direcciéon de Talento Humano y Cultura 300 horas lectivas
h. Secretaria General 200 horas lectivas
i. Defensoria Universitaria 100 horas lectivas
J- Jefatura del Departamento Académico 100 horas lectivas
K. Jefatura Area Académica 40 horas lectivas

l. Comité Electoral Universitario 40 horas lectivas

Articulo 50.- Precisiones y excepciones a las equivalencias anuales por Gestion
académica y/o administrativa desarrollada por profesores

Tratdndose de las demés Direcciones, comités, cargos de confianza, y en general por la
gestion académica y/o administrativa que establezca la Estructura Organica de la Universidad,
distintas a las reguladas en el articulo anterior, el Rector podra establecer las equivalencias
anuales que correspondan. Asimismo, evaluara las propuestas que presenten el Decano de
la Escuela, el Vicerrector Académico, o de los directores, segun corresponda. En ninglin caso
podra exceder de 200 horas lectivas.

En caso de que un profesor tenga a su cargo mas de una Direccion, se aplicar4 Unicamente
la equivalencia de carga académica mayor.

El profesor que sea encargado interinamente de una Direccion, comité, jefatura, instancia,
cargo de confianza, y/o responsabilidad en general, se le reconoce la carga académica que
corresponde al cargo, en proporcion al tiempo que desemperie el interinato.

Las tareas administrativas de apoyo a proyectos o Direcciones, incluida la coordinaciéon de

Programas, u otros encargos puntuales realizados por profesores distintos a los Directores no
seran considerados como parte de su carga académica.
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Articulo 51.- Asignacion de carga no especificada
Cualquier caso de asignacion de carga no especificada en este documento, es decidida por el
Rectorado, con sujecién a lo establecido en el articulo 45° del presente Reglamento.

Articulo 52.- Trabajos de investigacion

a. Tratdndose de trabajos de investigacion con financiamiento interno, es decir, con
fondos propios de la universidad, la equivalencia de carga sera propuesta por el
Vicerrector de Investigacién. El presupuesto del proyecto y el nimero de sesiones a
pagar seran aprobados por el Departamento Académico, previo visto bueno de la
Direccion General de Administracion. Estas investigaciones deben concluir en
documentos publicables.

b. Tratandose de proyectos con financiamiento externo, cuando el monto de
remuneracion a percibir en virtud de la "compra" de carga académica sea mayor al
doble de la contraprestacion promedio de los profesores ordinarios, se requiere la
aprobacién del Decano de la Escuela o del Vicerrector Académico, segln
corresponda, previo visto bueno de la Direccibn General de Administraciéon. El
Departamento Académico toma conocimiento y emite opinion.

Articulo 53.-

Los profesores ordinarios pueden asumir el rol de profesor investigador y centran su labor en la
investigacion disciplinaria o interdisciplinar y en la ensefianza en forma simultanea,
propiciando un dialogo fluido entre la investigacion y la docencia. La especificidad de este rol
consiste en producir conocimiento a partir de la investigacion basica, la investigacion aplicada
o del desarrollo tecnoldgico y en la retroalimentacion y actualizaciéon de las asignaturas a su
cargo a partir de dicha produccién. De conformidad con el articulo 86° de la Ley Universitaria,
esta sujeto al régimen especial que la Universidad determine. La aprobacion y monitoreo de
sus actividades esta a cargo del Decano de la Escuela de Posgrado para profesores de
posgrado y del Vicerrectorado Académico para los profesores del Pregrado.

Articulo 54.- Actividades no académicas

El Departamento Académico definird la relacion de actividades no académicas a que se
refiere el articulo 40° inciso c) del presente Reglamento.

El nimero de sesiones a asignar es determinado en cada caso por el Departamento
Académico correspondiente.

C. DEL PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA CARGA NORMAL DE TRABAJO
Articulo 55.- Plan de cargade profesores ordinarios y atiempo completo

a. El Vicerrector Académico y el Decano de la Escuela reciben el plan anual de
actividades de los profesores de modo que se garantice la operatividad institucional
asi como los objetivos de desarrollo profesional y cumplimiento de obligaciones de
carga académica.

b. El Departamento Académico aprobard el Plan Anual de cada profesor para las
actividades no docentes.

C. El plan de actividad anual del profesor es actualizado periédicamente, siguiendo los
pasos indicados previamente.

Articulo 56.- Modificacion de carga académica

La obligacién de carga académica del profesor ordinario puede ser modificada por efecto de
la compra de carga académica, la misma que es aprobada por el Jefe del Departamento
Académico, con el visto bueno del Decano de la Escuela o del Vicerrector Académico, segun
corresponda.
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Articulo 57.- Comprade carga académica

La compra de carga académica consiste en una reduccion de la base anual del profesor
ordinario que conlleva una disminucién en su contraprestacion y en los derechos sociales
concomitantes si es que correspondieran, de acuerdo a la proporcién de la carga comprada.

Articulo 58.- Evaluacion de plan de actividades
La evaluacion de la ejecucion del plan de actividades sera trimestral, de acuerdo a lo
siguiente:

a. El Vicerrector de Investigacion evaluara las funciones de investigacion tanto con
patrocinio externo como interno.

b. El Decano evaluara las tares especiales encomendadas al profesor.

C. El Departamento Académico evaluara la carga docente y de gestion académica.

d. El Departamento Académico determinara después de revisar toda la informacion, si
ha sido procedente o no el pago extraordinario por exceso de carga académica,
determinando las acciones correctivas pertinentes, si éste fuera el caso.

Articulo 59.- Documentacion de carga académica
Es responsabilidad del Jefe del Departamento Académico mantener toda la documentacion
relacionada a la administracion de la carga académica.

Articulo 60.- Informe de ejecucién de carga académica

Es responsabilidad del Departamento Académico emitir un informe completo de la ejecucion del
periodo anterior a mas tardar durante la primera semana del mes de febrero. Dicho informe
es parte importante de la evaluacion para la promocion de los profesores.

D. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESOR

Articulo 61.- Derechos de los profesores

a. A ejercer la libertad de pensamiento, de expresion y de céatedra dentro de la
adhesion y respeto a los principios y valores de la Universidad.

b. Obtener los beneficios que los reglamentos correspondientes le otorguen.

c. Hacer uso de los servicios que ofrece la Universidad dentro de las normas que los rigen.

d. A participar en las actividades de capacitacion y actualizacién docente preparadas por
la Universidad de conformidad con el Plan de Capacitacion.

e. Gozar de los incentivos a la excelencia académica con arreglo a las normas de la
Universidad.

Articulo 62.- Los profesores ordinarios tienen ademdas los siguientes derechos
especificos:
a. Elegiry ser elegido para ejercer representacion ante los érganos de gobierno.
b. La promocion en la carrera docente de acuerdo con sus méritos y regulacion
respectiva.
c. Y los demas que sefiale la Ley Universitaria y sus modificatorias.

Articulo 63.- Deberes de los profesores

a. Respetary hacer respetar el Estado social, democrético y constitucional de derecho.

b. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética, profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

c. Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito
que le corresponde, en el caso de los profesores investigadores.

d. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

e. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.
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f.  Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefa.

g. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que le requiera la
Universidad.

h. Mostrar una actitud de respeto y tolerancia a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

i.  Observar una conducta ética y digna.

j.  Colaborar con el gobierno y administracion de la Universidad.

k. Realizar con responsabilidad, puntualidad y eficiencia las labores de docencia,
investigacion, gestion administrativa y otras inherentes a su cargo.

I.  Tener un perfil actualizado en CTI Vitae, u otro similar que la entidad gubernamental
correspondiente indique.

m. Paralos profesores Ordinarios y contratados a tiempo completo, deben estar inscritos
en el Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién Tecnologica —
Renacyt, u otro similar que la entidad gubernamental correspondiente indique; asi
como mantener el criterio “Scholarly Academics” establecido por la acreditacién de
AACSB.

n. Otros que ESAN considere pertinentes.

SECCION lll. DE LAS CONTRAPRESTACIONES

Articulo 64.- Pagos

La contraprestacion de cada profesor es la retribucion correspondiente a su carga normal de
trabajo y de conformidad con las especificaciones de su contrato. Se regula segun lo
establecido en los "Lineamientos de remuneraciones y contraprestaciones", u otro documento
analogo, aprobado por la Direccién General de Administracién, en lo que corresponda.

Articulo 65.- Pagos adicionales

Toda labor de un profesor en exceso de su carga normal de trabajo sera materia de una
contraprestacion extraordinaria. Se regula segun lo establecido en los "Lineamientos de
remuneraciones y contraprestaciones”, u otro documento analogo, aprobado por la Direccion
General de Administracion.

SECCION IV. DE LAS LICENCIAS Y ANO SABATICO

Articulo 66.- Licencias, vacacionesy otros

Los profesores tienen los derechos que estipula el articulo 88° de la Ley Universitaria, que
incluyen vacaciones, licencias, afilo sabatico e incentivos a la excelencia académica, de
conformidad con las disposiciones de la Universidad.

A. LICENCIAS

Articulo 67.- Tipos de licencia
Los profesores, siempre que cumplan con su carga académica, tendran derecho a dos tipos de
licencia, previa aprobacion del Consejo Universitario en el caso de los profesores ordinarios, o
previa aprobacion del Rector en el caso de los profesores contratados:

a. Con goce de haber

b. Sin goce de haber

Articulo 68.- Licenciacon goce de haber
Se otorga en los siguientes casos:

a. Asistencia a conferencias, congresos y seminarios de utilidad para ESAN que no
incluyan remuneracion por la institucion visitante o por un patrocinador.
b.  Asistencia a programas para su desarrollo profesional por periodos cortos.
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Articulo 69.- Licenciasin goce de haber

a. Para realizar estudios de posgrado conducentes a un grado académico. En este caso
el Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, decidira
sobre el monto de asignacion correspondiente, con sujecién a los "Lineamientos de
remuneraciones y contraprestaciones”, u otro documento analogo, aprobado por la
Direccion General de Administracion.

b. Los Profesores Ordinarios de ESAN podran, en calidad de visitantes, participar en otras
universidades, escuelas o instituciones en el pais o en el extranjero, por un periodo
de hasta un afio, con posibilidad de renovacién por un afio adicional como méximo,
remunerados por la institucién anfitriona o un tercer patrocinador, y previa autorizacion
del Vicerrector Académico, tratandose de los profesores de Facultad; y del Decano de
la Escuela, tratAndose de profesores de posgrado.

C. Los Profesores Ordinarios e Instructores de ESAN podran hacer actividades no
académicas cuando éstas beneficien directamente la formacién del profesor y
repercutan en su calidad docente y de investigador. Para ello el profesor, una vez
terminada la licencia, se compromete a elaborar articulos, casos o material didactico
como resultado de su experiencia. La solicitud de licencia presentada por el profesor
debe incluir este compromiso y las publicaciones o trabajos realizados deben ser
evaluados por el Departamento Académico luego de la reincorporacion del profesor y
en un plazo razonable por acuerdo de partes.

Articulo 70.- Periodo de las licencias

Estas licencias se otorgan por un periodo maximo de un afio y luego de cuatro afios de trabajo
ininterrumpido en la Universidad con posibilidad de renovacion por un afio adicional como
maximo. Si el profesor tomara licencia por periodos menores no podra volver a hacerlo hasta
dentro de cuatro afios de trabajo ininterrumpido.

Los profesores que se encuentran haciendo uso de cualquier tipo de licencia mantienen su
vinculo laboral con la Universidad, pero no acumulan tiempo de servicio por ese periodo de
acuerdo con las disposiciones laborales. Se reconoce este tiempo para fines de promocion y
antigliedad sélo en los casos de licencias por capacitacion.

Los profesores que estan haciendo uso de licencia por periodos mayores de tres meses,
durante el lapso de la misma no pueden ejercer cargos directivos en la universidad. Tampoco
podran fungir como miembros del Departamento Académico, ni de ningin Comité ni tendran
derecho a elegir o ser elegidos.

Por circunstancias excepcionales el Departamento Académico podra considerar otras
modalidades de licencia.

Salvo el Rector, para el caso de los titulares o miembros de los 6rganos de gobierno de la
Universidad sefialados en el articulo 6° del Estatuto de la Universidad ESAN, quienes tengan mas
de tres (03) meses de licencia con goce de haber o sin él podran ser invitados a renunciar por parte
del Rector, a efectos de no perjudicar la marcha institucional de la Universidad ESAN ni el
servicio educativo brindado.

En los cargos que sean designados o de confianza, quien lo designé u otorgd confianza
deberéa sefalar a su reemplazante, quien asumird sus funciones en principio de forma interina.
En caso la licencia persista por mas de dos (02) meses y perjudique la marcha institucional
de la Universidad ESAN, el reemplazo serd permanente, siguiendo el mismo procedimiento
establecido para designarlo.
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B. ANO SABATICO

Articulo 71.- Solicitud

Los profesores ordinarios que hayan cumplido con su carga de trabajo tendran derecho de
solicitar al Decano de la Escuela o al Vicerrector Académico, segun corresponda, el goce del
afo sabético cada seis afios de servicio educativo brindado en la Universidad.

El primer afio sabético se podra solicitar solamente a partir del sétimo afio de servicio
educativo brindado en la Universidad, previa presentacién de un plan de trabajo académico o
publicacién, que deberd ser presentado por el Decano de la Escuela o el Vicerrector
Académico, segun corresponda, para la aprobacion del Consejo Universitario, previa opinion
del Vicerrector de Investigacion, del Jefe del Departamento Académico y del Jefe de Area
Académica correspondiente. El monto a pagar sera determinado en los "Lineamientos de
remuneraciones y contraprestaciones”, u otro documento anélogo, aprobado por la Direccién
General de Administracion.

SECCION V. DE LOS PERIODOS DE DESCANSO

Articulo 72.- Descansos
Los Profesores Contratados a tiempo completo y Ordinarios disfrutaran de descansos de
acuerdo a las leyes sobre la materia.

Articulo 73.- Programacién de descansos
La oportunidad del descanso del profesor se fijara de modo que no perjudique el desarrollo
normal y eficiente de las actividades de la Universidad ESAN.

La Universidad contabiliza los descansos de profesores y directores en el mes de diciembre de
cada afio; sin embargo, el descanso se puede llevar a cabo en fecha diferente, segun
requerimiento de la Institucién.

Articulo 74.- Oportunidad de descansos

La oportunidad del descanso vacacional sera acordada por el profesor interesado junto con el
Jefe del Departamento Académico y con el Decano de la Escuela o el Vicerrector
Académico, segun corresponda, e informada al &rea de Gestion del Talento Humano. A falta de
acuerdo, ESAN podra determinar unilateralmente la oportunidad del descanso vacacional.

Articulo 75.- Fraccionamiento de descansos
El periodo de descanso vacacional puede ser fraccionado de acuerdo con lo estipulado por la
Direccién General de Administracion, en concordancia con la legislacion aplicable.

SECCION VI. DE LA EVALUACION ANUAL Y PROMOCION
A. DELAEVALUACION

Articulo 76.- Elementos de juicio
El Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, evaluaran el
desempeiio de cada miembro del Cuerpo Docente empleando los siguientes elementos de
juicio:
a. El informe anual del Departamento Académico.
b. La opinién del Director de Departamento Académico, del Vicerrector de Investigacion
y de los Directores de los Programas en que haya participado el profesor, respecto a
la calidad y efectividad de su ensefianza e investigacion, relacion con los alumnos,
puntualidad, labor académico administrativa y espiritu de cooperacion.

RCA_29.01.2025| 16




0esan

C. Las evaluaciones por los alumnos obtenidas y procesadas por la Oficina de Registro.
d. Otros elementos de juicio que pudiera obtener.

Articulo 77.- Parametros de evaluacion
El profesor sera evaluado con referencia a:
a. Calidad y actualizacion de su ensefianza y programas.
b. Calidad de sus trabajos de investigacion y desarrollo de material didactico.
C. Dedicacion y resultados en el desempefio de funciones de gestiébn académica y
tareas especiales.
d. Espiritu de cooperacion con alumnos, colegas, administradores y personal de la
Escuela.
e. Conducta ética y profesionalmente responsable.
Empefio en su desarrollo académico y profesional.

-

Para cada uno de estos aspectos, los evaluadores tomaran en consideracion la Seccion VIII
(Sobre las normas de conducta) del presente Titulo.

B. DE LA PROMOCION

Articulo 78. - Proceso de promocion docente
El proceso de promocion docente tiene las siguientes etapas:
» Etapa de evaluacion

= Etapa de toma de acuerdo

Articulo 79.- Evaluacién inicial

El Consejo de Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, es el encargado de
evaluar inicialmente la solicitud de los profesores que aspiren a ser promocionados en la carrera
docente.

La evaluacion inicial implica:

a) La verificacion del cumplimiento de los requisitos para postular, y,
b) Una evaluacion sobre el compromiso institucional exhibido por el aspirante.

El resultado de la evaluacion inicial determinara si el candidato es Apto o No Apto para ser
propuesto ante el Consejo Universitario, el cual, finalmente, decidira si el profesor es o0 no
promocionado. La evaluacion inicial no tiene caracter vinculante.

Articulo 80. — Evaluacion de requisitos
Para postular al proceso de promocion docente, los aspirantes deben acreditar haber cumplido

con lo siguiente:

1. De profesor auxiliar a profesor asociado:

1.1. Haber permanecido un minimo de cinco (05) afnos en la categoria de Profesor
Auxiliar de la Universidad ESAN.

1.2.  Contar con el titulo profesional y con el grado académico de doctor o equivalente en
administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas en un programa de posgrado
de prestigio internacional.

1.3. Haber desempefiado una labor docente satisfactoria; es decir, haber obtenido un
promedio en su evaluaciéon docente de cursos mayor a 4.30 mientras fue Profesor
Auxiliar.

1.4. Cumplir con las siguientes condiciones, de acuerdo a si fue contratado como
profesor investigador o profesor orientado a la docencia:
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1.5.

2.2.

2.3.

2.4,

1.4.1. Para los profesores investigadores: Desarrollo de conocimientos durante su
permanencia en la categoria: Haber realizado y publicado articulos
académicos que constituyan aportes al cuerpo de conocimientos en el area
de administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas. Se considera
cumplido este requisito con el equivalente a hueve (9) puntos de investigacion
logrados con articulos publicados en peerreviewed journals durante el
periodo en el cual fue Profesor Auxiliar, de donde la produccion intelectual
debe incluir al menos cuatro (4) articulos peer-reviewed journal publicados
dentro de la categoria de indexacion de la Web of Science. Al menos uno (1)
de dichos articulos debe ser publicado en una revista de nivel Q1 0 Q2 en la
categoria de indexacién de la Web of Science, en el momento de su
aceptacion o publicacion, el que favorezca al profesor.

1.4.2. Para los profesores orientados a la docencia: Desarrollo de conocimientos
durante su permanencia en la categoria: Haber realizado y publicado
articulos académicos que constituyan aportes al cuerpo de conocimientos en
el area de administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas. Se
considera cumplido este requisito con el equivalente a dos (2) puntos de
investigacion logrados en el periodo durante el cual fue Profesor Auxiliar, y
donde la produccién intelectual puede incluir cualquier producto contemplado
en la politica de investigacioén vigente en la Universidad ESAN, pero con la
exigencia de que al menos dos de sus productos sean articulos publicados
en la categoria de indexacion de Scopus o0 Web of Science.

No tener obligaciones pendientes de ningun tipo con la Universidad ESAN.

De profesor asociado a profesor principal:

Haber permanecido un minimo de seis (06) afos en la categoria de Profesor
Asociado de la Universidad ESAN.

Contar con el titulo profesional y con el grado académico de doctor o equivalente en
administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas en un programa de posgrado
de prestigio internacional.

Haber desempenado una labor docente satisfactoria, es decir, haber obtenido un
promedio en su evaluacion docente de cursos mayor a 4.30 mientras fue Profesor
Asociado.

Cumplir con las siguientes condiciones, de acuerdo a si fue contratado como
profesor investigador o profesor orientado a la docencia:

2.4.1. Para los profesores investigadores: Desarrollo de conocimientos durante su
permanencia en la categoria: Haber realizado y publicado articulos
académicos que constituyan aportes al cuerpo de conocimientos en el area
de administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas. Se considera
cumplido este requisito con el equivalente a diez (10) puntos de investigacion
logrados con articulos publicados en peer-reviewed journals durante el
periodo en el cual fue Profesor Asociado, de donde la produccion intelectual
debe incluir al menos cinco (5) articulos peer-reviewed journal publicados
dentro de la categoria de indexacion de la Web of Science. Al menos dos (2)
de dichos articulos deben ser publicados en una revista de nivel Q1 o0 Q2 en
la categoria de indexacién de la Web of Science al momento de su aceptacion
0 publicacioén, el que favorezca al profesor.

2.4.2. Para los profesores orientados a la docencia: Desarrollo de conocimientos
durante su permanencia en la categoria: Haber realizado y publicado
articulos académicos que constituyan aportes al cuerpo de conocimientos en
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el area de administracion, economia, ingenieria u otras disciplinas. Se
considera cumplido el requisito en este caso con el equivalente a dos y medio
(2.5) puntos de investigacion logrados en el periodo durante el cual fue
Profesor Asociado, y donde la produccién intelectual puede incluir cualquier
producto contemplado en la politica de investigacién vigente en la
Universidad ESAN, pero con la exigencia de que al menos dos de sus
productos sean articulos publicados en la categoria de indexacién de Scopus
0 Web of Science.

Los puntajes de investigacion indicados en el presente articulo se regiran por
lo establecido en la Politica de investigacion, a través del Procedimiento para
la aprobacién de Proyectos y Productos de Investigacion de la Universidad
ESAN.

2.5. No tener obligaciones pendientes de ningun tipo con la Universidad ESAN.

Si bien el cumplimiento de los requisitos debe ser acreditado mediante un informe del Consejo
de Escuela o del Vicerrector Académico, segun corresponda, recomendando la promocion de
un profesor y sustentando la respectiva propuesta, dichos informes:

a) No impiden que cualquiera de los miembros del Consejo Universitario pueda solicitar la
documentacién que acredite el cumplimiento de cualesquiera de los requisitos antes
referidos;

b) No son vinculantes para el Consejo Universitario, quienes adoptan sus decisiones con
base en un criterio de conciencia.

Articulo 81. — Evaluacién del cumplimiento del compromiso institucional

El compromiso institucional del profesor de la Universidad ESAN se manifiesta no solo en la
docencia e investigacion, sino también en las funciones de gestibn académica y el
cumplimiento de tareas o funciones especiales, conforme al articulo 11° del presente
Reglamento.

Las funciones de gestién académica y el cumplimiento de tareas o funciones especiales, entre
otras, pueden ser:

1. Representar a la universidad en foros institucionales y académicos nacionales e
internacionales.

2. Participar en proyectos académicos y/o administrativos encargados por las autoridades de
la universidad.

3. Colaborar en procesos de acreditacion y rankings de la universidad.

4. Participar activamente como representante y/o autoridad en las diferentes instancias de la
universidad como la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejos de Facultad,
entre otros.

5. Planear, programar, dirigir y controlar programas y actividades académicas que la

Universidad realice y asigne.

Participar en actividades de evaluacion de postulantes.

Elaborar articulos para medios de prensa y redes sociales.

Haber sido acreedor a reconocimientos y distinciones en su labor académica y

administrativa en representacion de la Universidad en foros e instituciones nacionales e

internacionales.

9. Haber sido asesor de tesis de alumnos.

© N

La lista antes mencionada no es limitativa, y dentro de esta pueden incluirse otras actividades
gue sean consideradas, a criterio de las respectivas autoridades de la Universidad ESAN, como
actividades que demuestren el compromiso institucional del profesor. Ante ello, los Decanos
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de las facultades o el Vicerrector Académico tomara en consideracion la participacion del
profesor en varias de estas actividades durante la permanencia del profesor en la categoria
correspondiente, pudiendo para ello solicitar informacién de otras autoridades o areas de la
Universidad ESAN que considere pertinente.

El compromiso institucional debe ser acreditado mediante un informe de los Decanos de las
facultades, o del Vicerrector Académico, segun corresponda, recomendando la promocion de
un profesor y sustentando la respectiva propuesta.

Articulo 82.- Resultado de la evaluacion
El Consejo de Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, realiza la evaluacion

de los requisitos y del compromiso institucional del profesor que aspira a ser promocionado,
determinando si el docente es “Apto” o “No Apto” para ser propuesto ante el Consejo
Universitario.

Articulo 83.- Presentacion del expediente

El Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda, organiza el
expediente de solicitud de promocion docente con el resultado de la evaluacion de aquellos
candidatos aptos, y lo remite al Consejo Universitario para la deliberacién correspondiente.

La recomendacion del Consejo de Escuela, Facultad, o el Vicerrector Académico, segun
corresponda, respecto a la promocién de un profesor ordinario, no es vinculante.

Articulo 84.- Acuerdo del Consejo Universitario

La promocién de los profesores ordinarios es decidida por el Consejo Universitario, conforme
a lo establecido en el literal f) del articulo 20° del Estatuto Vigente de la Universidad ESAN, en
la sesion que sea convocada para tal fin, preferentemente en el mes de mayo.

En la sesion del Consejo Universitario el Decano de la Escuela de Administracién de Negocios
para Graduados o el Vicerrector Académico, seguin corresponda, expondra una sintesis de su
evaluacion, haciendo mencién de las actividades de docencia, investigacién, asi como a las
funciones de gestion académica y tareas o funciones especiales desempefiadas por el profesor
durante su permanencia en la categoria.

Seguidamente, en la misma sesion o en otra, si asi lo considera necesario el Consejo
Universitario, se procedera a la entrevista al profesor aspirante a ser promocionado, la misma
gue busca evaluar el desenvolvimiento personal del aspirante, asi como absolver eventuales
interrogantes que puedan tener los integrantes del Consejo Universitario.

El acuerdo del Consejo Universitario que decida la promocion o no de los profesores
aspirantes, conforme el articulo 23° del Estatuto de la Universidad ESAN, sera adoptado por
mayoria simple, sin necesidad de fundamentacion, mediante votacion secreta de cada uno de
los miembros asistentes a la sesion, quienes lo adoptaran con base en criterios de conciencia.

El acuerdo del Consejo Universitario sera publicado en la pagina web de la Universidad ESAN;
asimismo, se notifica al correo institucional del docente dentro de los dos dias habiles
siguientes de la decisién adoptada.

Articulo 85. — Reconsideracién del acuerdo del Consejo Universitario

Los profesores que no estén conformes con el acuerdo del Consejo Universitario podran
presentar su pedido de reconsideracion dentro de los tres dias habiles de notificada la decision
del proceso de promocion docente. La reconsideracion debera ser dirigida al mismo Consejo
Universitario, el cual, segun lo estime necesario, podra citar al profesor a una sesion ordinaria
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0 extraordinaria y le podra conceder el uso de la palabra para que exprese oralmente los
fundamentos de su reconsideracion.

Culminada la exposicion, en caso esta se realice, el Consejo Universitario decidira, mediante
votacion secreta de cada uno de los miembros basada en criterios de conciencia, modificar o
no el acuerdo previo respecto a la no promocién del docente, requiriendo el voto favorable de
al menos dos tercios del numero de miembros del Consejo Universitario para modificar su
decision, conforme el articulo 23° del Estatuto de la Universidad ESAN.

El acuerdo del Consejo Universitario sera publicado en la pagina web de la Universidad ESAN;
asimismo, se notifica al correo institucional del docente dentro de los dos dias hébiles
siguientes de adoptada.

La decision del Consejo Universitario que no conceda la promocién docente, asi como aquella
gue rechace el eventual pedido de reconsideracion, no tiene caracter sancionador al aspirante.

Articulo 86.- Prohibicion para promocionarse

Los profesores sancionados por faltas graves o muy graves establecidas en el Reglamento
Interno de Trabajo de la Universidad ESAN y en el Reglamento del Cuerpo Docente, podran
presentarse al proceso de promocion docente una vez hayan transcurrido 12 meses de
cumplida la sancion.

Articulo 87.- De laratificacion, promocion o separaciéon de la categoria de los profesores
ordinarios

Los docentes ordinarios principales son nhombrados por un periodo maximo de seis (6) afos;
los docentes ordinarios asociados, por un periodo maximo de seis (6) afos; y los docentes
ordinarios auxiliares, por un periodo maximo de cinco (5) afios. Vencido dicho plazo, los
profesores ordinarios seran obligatoriamente evaluados y podran ser ratificados, promovidos
o separados de su condicion de profesor de la Universidad ESAN, de acuerdo con lo dispuesto
por el presente reglamento y con la Ley Universitaria. El nombramiento, la ratificacién, la
promocion y la separacién son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta del Decano
de la Escuela de Negocios, de los Decanos de las facultades o del Vicerrectorado académico
segun corresponda

La evaluaciéon de los profesores comprende las funciones de docencia e investigacion, asi
como también las funciones de gestion académica, tareas o funciones especiales, asi como
otras actividades extraordinarias, las mismas que estan relacionadas al compromiso
institucional que todo profesor ordinario debe tener para con la Universidad ESAN. Asimismo,
un profesor orientado a la docencia, debe mantener las evaluaciones de sus cursos sobre
“cuatro punto treinta” (4.30) y cumplir con los deberes del docente establecidos en el articulo
60 del presente Reglamento. Por otro lado, un profesor investigador, ademas de cumplir con
sus deberes como docente, debera mantener las evaluaciones de sus cursos sobre “cuatro
punto treinta” (4.30) y cumplir con las investigaciones a las que se comprometié segun su
contrato de profesor investigador.

Articulo 88.- Promocién excepcional fuerade lafecha previstaen el articulo 75°

Por requerimientos de una Unidad Académica, el Rector con opinion del Vicerrector
Académico podra proponer en forma excepcional la promocién de profesores, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en el articulo precedente.

C. INCENTIVOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

Articulo 89.- Incentivos alaexcelenciaacadémica
Los profesores gozardn de incentivos a la excelencia académica como se sefala en el
Estatuto de la Universidad, y conforme a la disponibilidad presupuestal de la Institucion.
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SECCION VII. DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Articulo 90.- Capacitacion y Actualizacion

La capacitaciéon y actualizacion docente tiene como objetivo buscar la mejora de las
habilidades, competencias, conocimientos y actitudes de los profesores, potenciar sus
capacidades para el ejercicio de las actividades de docencia e investigacion asi como
mantener su vigencia profesional.

Articulo 91.- Plan de Capacitacion y Actualizacion docente

El Vicerrectorado Académico y el Decanato de la Escuela disefian y proponen al Consejo
Universitario el Plan de Capacitacion y Actualizacion docente, que contiene las politicas,
objetivos y actividades de capacitacion docente, en base a las politicas institucionales, el perfil
del docente y los resultados de las evaluaciones de desempefio.

Articulo 92.- Tipos de programas

Los programas que se realizan son:

a. Programas centralizados: A cargo de las Oficinas de Calidad Académica, relacionados con
aspectos pedagdgicos de interés comun para todos los profesores.

b. Programas gestionados por las Facultades, relacionados con aspectos especificos de la
especialidad, que pueden incluir participacion en actividades de docencia en otras
universidades, estancias internacionales, participacion en programas de investigacion, etc. Los
profesores deben participar de los diferentes programas educativos de la Universidad de
conformidad con las normas establecidas para tal fin.

Articulo 93.- Evaluacion del Plan de Capacitacion y Actualizacion

El Vicerrectorado Académico y el Decanato de la Escuela presentan al Consejo Universitario
al final del ejercicio, la evaluacion de las actividades de capacitacion y actualizacion realizadas
en el periodo anterior, ademas de las recomendaciones que consideren pertinentes para la
mejora de los procesos.

SECCION VIII. DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 94.- Conducta

Los profesores de la Universidad ESAN deberan observar una conducta conforme al mas alto
nivel de ética personal y profesional. Para evaluar ello, puede remitirse a las normas sobre
ética y/o responsabilidad profesional aprobadas por el Colegio Profesional correspondiente,
en caso sea de aplicacion.

Articulo 95.- Impedimento de ejercer docencia

Los profesores de ESAN, Ordinarios, a tiempo completo y Visitantes, no podran sin
autorizacion expresa del Decano de la Escuela o del Vicerrector Académico, segun
corresponda, ejercer la docencia en el pais, sea en universidades, escuelas o institutos, con
finalidad lucrativa o sin ella, mientras estén percibiendo remuneracién de ESAN o de fondos de
terceros donados a ESAN. Esta disposicion incluye el dictado de conferencias aisladas,
participacion en férums, congresos, seminarios sin fines de lucro y eventos académicos
similares.

Articulo 96.- Impedimento de ejercer docenciaen empresas

Los profesores Ordinarios, a tiempo completo y Visitantes de la Universidad ESAN no podran
ejercer la docencia en empresas, en cursos que compitan con los que ofrece la Universidad
ESAN en cualquiera de sus programas. Podran hacerlo cuando el profesor sea solicitado
directamente por la empresa en forma individual, solicitindole al Decano de la Escuela o al
Vicerrector Académico, segun corresponda la autorizacion respectiva.
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Articulo 97.- Impedimentos de vinculos comerciales o profesionales

Los profesores no establecerdn vinculos comerciales o profesionales rentados con sus
alumnos o las empresas a que pertenezcan dichos alumnos. Cualquier excepcion a esta regla
sera resuelta por el Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segun corresponda. El
profesor evaluard al alumno sujetandose a los reglamentos y normas béasicas de cada
programa.

Articulo 98.- Actividades en otras instituciones

Los profesores que tengan actividades, cargos remunerados o0 no, en diferentes instituciones u
organizaciones, deberan informar al Jefe del Departamento Académico por escrito, el nombre
de la organizacion, la relacién de trabajo o cooperacion existente y el tiempo mensual que les
insume. Cada vez que haya una modificacion al respecto, el profesor debera actualizar la
informacion.

El Jefe del Departamento Académico evaluara la compatibilidad de estas tareas con los
intereses de la Universidad. Si fuere el caso propondra al Decano de la Escuela o al
Vicerrector Académico, segun corresponda, acuerdos laborales temporales que sean
compatibles con la dedicacion del profesor a la universidad y su remuneracion.

SECCION IX: DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 99.- Régimen disciplinario
El régimen disciplinario tiene como objetivo el fomento de la honestidad, la buena fe y el
respeto entre los miembros de la Universidad ESAN, ademas de tener un caracter formativo.

La Universidad define las conductas que se consideran faltas y establece procesos y
sanciones disciplinarias con este proposito.

Articulo 100.- Infractores

Seran pasibles de sancion todos aquellos pertenecientes al Cuerpo Académico de la
Universidad ESAN que sean instigadores, autores, complices o encubridores de los actos
definidos en este reglamento como faltas disciplinarias.

En caso de advertirse la intervencién de dos o mas miembros del Cuerpo Académico en la
comision de una falta, la sancion se determinara para cada uno de ellos, sin que deba ser
necesariamente la misma.

Articulo 101.- Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias se clasifican en este reglamento, segin su gravedad, como leves,
graves y muy graves. La Universidad es competente para investigar y sancionar aquellas
faltas que hayan sido cometidas durante el desarrollo de actividades o eventos organizados
por la Universidad, sin importar donde se lleven a cabo. Asimismo, es competente respecto
de todas aquellas faltas que sean cometidas dentro de su campus institucional o entre dos o
més miembros del Cuerpo Académico, con independencia del lugar de los hechos.

Articulo 102.- Investigacién

Todas las acciones definidas como faltas disciplinarias, que sean cometidas por los miembros
del Cuerpo Académico en perjuicio de algin miembro de la comunidad universitaria
(profesores, alumnos y egresados) y personal administrativo o de cualquier otra persona que
se encuentre en los locales de la institucion, seran investigadas con arreglo a las normas
contenidas en este reglamento, las que a su vez reposan en los principios elementales del
debido procedimiento y seran sancionadas, en caso de quedar debidamente demostradas.
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Articulo 103.- Autoridad competente

El procedimiento de investigacion puede iniciarse de oficio o a solicitud de parte a fin de
esclarecer la accion u omisidon presuntamente realizada por algin miembro del Cuerpo
Académico que pudiera constituir una falta y, consecuentemente, la aplicacion de una
sancién, segun lo dispuesto en este reglamento, otros dispositivos internos de la Universidad,
o la legislacion aplicable.

El Jefe del Departamento Académico al que pertenezca el miembro del Cuerpo Académico al
gue se le atribuya la comision de alguna falta o la participacion en la misma, actia como
organo de investigacion en la primera instancia de el procedimiento disciplinario, y propone,
en su caso, la sancion respectiva, mediante resolucién motivada. En caso de concurrencia, la
competencia le corresponde al méas antiguo en el cargo.

Cuando se trate de miembros del Cuerpo Académico de distintas Facultades, el Jefe del
Departamento Académico mas antiguo en el cargo actia como 6érgano de investigacion. Sino
estuviera habilitado el Jefe del Departamento Académico més antiguo en el cargo, lo
reemplazaréa el Rector.

En cualquiera de estos casos, quien sanciona en primera instancia es el Decano de la Escuela
o el Decano de la Facultad correspondiente. En caso de concurrencia, la competencia le
corresponde al mas antiguo en el cargo.

En caso de no hallarse de acuerdo con el contenido de la resolucion del Decano de la Escuela
o el Decano de la Facultad correspondiente que sancione en primera instancia, el miembro del
Cuerpo Académico sancionado puede interponer apelacién fundamentada por escrito y dentro
del plazo sefialado en el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad, quien actuara
como segunda y Ultima instancia. La resolucion de primera instancia quedard consentida
transcurrido el plazo correspondiente sin haber presentado apelacion.

En segunda instancia el procedimiento se regira por lo establecido en el Reglamento del
Tribunal de Honor de la Universidad.

En primera instancia el procedimiento se desarrollara de la siguiente manera:

a. El o los informes sobre la atribucién de la comision de la falta o participacion en la
misma deberan ser remitidos por quien corresponda al Jefe del Departamento
Académico que corresponda, segun sea el caso, de manera inmediata y no mediando
més de 48 horas de ocurridos los sucesos. El informe deberé contener las razones
por las cuales se considera que se cometié la falta, debidamente sustentado,
adjuntandose las pruebas que correspondan.

b. El Jefe del Departamento Académico correspondiente que recibe el/llos informe/s
tendra un plazo de siete (07) dias habiles para imputar por escrito los cargos, a los
implicados.

C. Los implicados tendran un plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de recibida la referida notificacion, para presentar sus descargos por escrito
a la autoridad que se los requiere. La notificacion se realizara mediante carta dirigida
al(los) involucrado(s) a la(s) direccidon(es) domiciliaria(s) que figure(n) en los
registros de la Universidad ESAN y el mediante correo institucional.

d. Vencido el plazo parala presentacion de los descargos y con los descargos o sin ellos,
el Jefe del Departamento Académico correspondiente debera proponer la sancion
que estime pertinente y remitir el expediente al Decano de la Escuela o al Decano de
la Facultad correspondiente.

e. El Decano de la Escuela o el Decano de la Facultad correspondiente podra solicitar
la actuacion de pruebas u ordenar la realizacion de una audiencia. Para estos efectos
tendra un plazo de quince (15) dias habiles, el cual se podra prorrogar por cinco (05)
dias habiles mas. Los implicados podran solicitar una audiencia con el Decano de la
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Escuela o el Decano de la Facultad correspondiente que procedera a emitir la sancién
de primera instancia. En caso se acceda a dicha solicitud, todos los implicados tienen
derecho a asistir.

f. Vencido el plazo del literal anterior o sin él, la autoridad llamada a resolver contara con
cinco (5) dias habiles para emitir el pronunciamiento de primera instancia que
corresponda. Este pronunciamiento se realizara mediante carta dirigida al(los)
involucrados(s) a la(s) direccion(es) domiciliaria(s) que figure(n) en los registros de la
Universidad ESAN y mediante el correo electrénico institucional.

Los miembros del Cuerpo Académico involucrados, de acuerdo a la gravedad de la falta, y a
criterio de la autoridad llamada a resolver en primera instancia, podra ser relevado del
cumplimiento de sus funciones y asistencia al campus durante la duracion del procedimiento
administrativo sancionador.

Articulo 104.- Faltas leves

Constituyen faltas leves todas aquellas faltas que infrinjan los deberes del miembro del Cuerpo
Académico, establecidos en las normativas aplicables de la Universidad, y que no se
encuentren explicitamente definidas como faltas graves o muy graves.

Articulo 105.- Sancién por comisién de falta leve

Las faltas leves seran sancionadas mediante amonestacion escrita, y quedaran registradas
en el expediente personal del profesor. La segunda vez que un miembro del Cuerpo
Académico cometa una falta leve, esta debera ser considerada como una falta grave.

Son faltas leves:

a. Fumar tabaco en el recinto universitario.

b. Realizar proselitismo politico partidario en el recinto universitario

C. Utilizar indebidamente la infraestructura, materiales y equipos, asi como el correo
electrénico o accesos otorgados por la universidad, o ingresar indebidamente a ellos,
los que son personales e intransferibles, sin autorizacion expresa del Rector, quien
podra solicitar opinion del Jefe del Departamento Académico.

d. Transitar a exceso de velocidad dentro de las instalaciones o alrededores de la
universidad, o no respetar las indicaciones que al respecto le hayan instruido el
personal encargado.

e.  Ocupar un estacionamiento reservado o asignado.

No proporcionar los documentos de identificacion personal cuando sean requeridos

por el personal autorizado o autoridad de la universidad, al momento de ingresar a

las instalaciones de la universidad, eventos, o cuando fueren requeridos.

g. No cumplir con las disposiciones establecidas por la universidad para el uso de los
ambientes institucionales o cualquier actividad académica desarrollada en los
mismos.

h. Incumplir de manera reiterada con la asistencia puntual a las actividades académicas
universitarias de presencia obligatoria. Asimismo, no entregar, en las fechas
sefialadas por la unidad académica, la informacion que esta requiera para el normal
desarrollo de las clases, tales como actas o registros de notas de los estudiantes.

i. Limitar, restringir u obstaculizar la libertad de ensefianza o el ejercicio legitimo de
cualquier otro tipo de libertades de las personas que se encuentran en las
instalaciones de la Universidad.

J- La conducta que implique la falta a los deberes, obligaciones o prohibiciones del
personal académico, contenidos en otras disposiciones de la Universidad.

k. Cualquier otra conducta que, a criterio de la autoridad competente, debido a sus
caracteristicas y naturaleza, constituya falta laboral y no pueda ser catalogada como
falta grave o muy grave.

—h
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Articulo 106.- Faltas graves
Constituyen faltas graves las sefialadas a continuacion:

a.

b.

Atentar contra el buen nombre de la Universidad o utilizarlo indebidamente y sin
autorizacion expresa.

La hostilidad repetida y manifiesta, o la agresion fisica y/o mental, de palabra y/o de
obra contra cualquier miembro de la comunidad universitaria y/o de otra persona que
se encuentre en los locales de la institucion.

Portar armas dentro de la Universidad y/o en aquellas actividades sobre las que la
Universidad tenga competencia.

La posesion y/o utilizacion de material no autorizado o equipos no autorizados en la
realizacion de evaluaciones académicas.

La conducta dolosa o0 negligente que amenace o cause dafios a los bienes de la
Universidad.

La conducta dolosa o negligente que amenace o cause dafios a los miembros de la
comunidad universitaria o de cualquier otra persona que se encuentre en los locales
de la institucion.

El acceso o el uso indebido de informacion académica o administrativa.

Cualquier tipo de suplantacion.

Comercializar, distribuir o negociar de cualquier forma, cualquier tipo de bien o
servicio ilegal, o legales a gran escala, a los miembros de la comunidad universitaria
o de cualquier otra persona que se encuentre en los locales de la institucién, o por
medios electrénicos, sin autorizacion de la universidad.

Realizar actos que afecten el patrimonio de la Universidad o de cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

Realizar actos que dafien la reputacion de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Realizar actos que promuevan, generen o conduzcan al desorden publico dentro de
las instalaciones de la Universidad.

Presentar documentos de identidad que no pertenecen al personal académico; haber
prestado sus documentos personales a terceros, sean 0 no de la Universidad, que
hayan pretendido ingresar a los locales de esta o hacer uso de sus servicios; o
realizar cualquier otro acto de suplantacion.

Elaborar un documento falso, adulterar uno verdadero o hacer uso de uno de ellos con
la pretension de obtener cualquier ventaja o beneficio académico, laboral o
econdémico.

La reincidencia en la comision de la misma falta leve.

Sustraer o utilizar sin autorizacion previa documentos confidenciales de la
Universidad, o entregarlos a terceros, quebrantar la confidencialidad establecida en
un reglamento o documento.

Presentar excusas no veraces o simular enfermedad o accidente para procurar
justificar tardanzas, ausencias u otros incumplimientos.

Utilizar o ingresar indebidamente a los recursos y servicios informaticos que brinda
la Universidad con el fin de alterarlos, dafiarlos, destruirlos, alterar la informacién
oficial de estos o afectar derechos de terceros.

Ejercer actividad docente en otra institucion distinta a la ESAN sin haber recibido
previamente la autorizacion expresa y por escrito de la autoridad competente. Estan
exceptuados los profesores a tiempo parcial.

Recibir condena judicial por delito culposo. Para ello, la sancion deberd tener la
calidad de cosa juzgada, es decir, definitiva e inimpugnable en el proceso penal.
Incumplir las normas legales, asi como los reglamentos u otras disposiciones de la
Universidad, cuyos incumplimientos estén calificados como falta grave.

Cualquier otra conducta que, a criterio de la autoridad competente, debido a sus
caracteristicas y naturaleza constituya falta laboral y que no pueda ser catalogada
COmo muy grave.
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Articulo 107.- Sancién por comision de faltas graves

Las faltas graves serdn sancionadas con una suspensién por uno o0 dos semestres
académicos a criterio de la autoridad que resuelva, y quedaran registradas en el expediente
del profesor. La segunda vez que un miembro del Cuerpo Académico cometa una falta grave
debera ser sancionada por el Decano de la Escuela o el Vicerrector Académico, segln
corresponda, como una falta muy grave. Puede apelar al Tribunal de Honor.

Articulo 108.- Faltas muy graves
Constituyen faltas muy graves las sefialadas a continuacion:

a. La apropiacién frustrada o consumada de bienes de la Universidad, de las personas
que conforman la comunidad universitaria 0 de cualquier otra persona que se
encuentre en los locales de la institucion, con prescindencia de su valor.

b. El acoso en todas sus formas. Se incluyen, aunque sin limitarse a ellos: los
comentarios insinuantes e inoportunos, actitudes y gestos insinuantes o impropios,
los pedidos de favores sexuales en forma implicita o explicita, el ofrecimiento de
ventajas de cualquier tipo a cambio de concesiones de connotacion sexual y en
general cualquier otra conducta verbal o fisica de una naturaleza o connotacion
sexual. La Universidad condena y reprime severamente el acoso, en cualquiera de
sus formas. Esta falta se regird de acuerdo al procedimiento y sanciones indicadas
en normativa interna sobre Hostigamiento Sexual, con la que cuenta la Universidad.

C. Mantener relaciones sexuales en cualquier modalidad y en cualquier ambiente de las
instalaciones de la Universidad.

d. La falsificacion, la adulteracion o la presentacion fraudulenta de documentos
académicos.

e. La conducta intencional que tenga por efecto una lesién o ponga en grave riesgo la
reputacion e imagen institucional de la Universidad ESAN, la seguridad, la integridad
personal o moral, la libertad y la intimidad de los miembros de la comunidad
universitaria o de cualquier otra persona que se encuentre en los locales de la
institucion.

f. Efectuar actos abiertamente discriminatorios en contra de alguno de los integrantes
de la comunidad universitaria o personal administrativo —o de la ciudadania en
general—-, por razones tales como raza, opinién, ideas politicas, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, religién o condicion social.

g. El ingreso, la distribucibn o el consumo de sustancias alcohdlicas y/o
estupefacientes, asi como la presencia de signos de embriaguez o de hallarse bajo
los efectos de sustancias estupefacientes, dentro de cualquier local de la universidad.

h. Comercializar material académico, pruebas, test, exdmenes, u otros, entre los
miembros de la comunidad universitaria, ya sean del curso a su cargo y/o de otro.

i. La reincidencia en la comision de faltas graves.

j- Recibir condena judicial por delito doloso. Para ello, la sancién debera tener la calidad
de cosa juzgada, es decir, definitiva e inimpugnable en el proceso penal.

k. Incumplir las normas legales, asi como los reglamentos u otras disposiciones de la
Universidad, cuyos incumplimientos estén calificados como falta muy grave.

l. Cualquier otra conducta que, a criterio de la autoridad competente, debido a sus
caracteristicas y naturaleza constituya falta laboral.

Articulo 109.- Sancidn por comision de faltas muy graves
Las faltas muy graves podran ser sancionadas, de la siguiente manera:

a. Con la suspension del profesor durante, por lo menos, dos a tres semestres
académicos; o,
b. Con la expulsion del profesor.

Ademas, la segunda vez que el profesor cometa una falta muy grave debera ser sancionado
con la expulsion.

RCA_29.01.2025| 27



0esan

SECCION X: DE LA PROPIEDAD DE LA CREACION INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD ESAN

Articulo 110.- Derechos de autor

Los casos, material didactico, articulos, folletos, libros, informes de investigacion e informes de
consultoria, o cualquier otro material que produzcan y creen los profesores ordinarios,
extraordinarios y contratados, reconociéndoseles carga académica o remunerandoseles
explicitamente por tal produccién y creacion, tendran a ESAN como titular de los derechos de
autor, sin perjuicio del reconocimiento de la autoria intelectual que corresponda. La titularidad de
la Universidad ESAN se establece sin reserva alguna y esta regida por la Ley sobre el Derecho
de Autor, Decreto Legislativo N° 822, o la que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo establecido podra celebrarse convenios distintos para cada caso.

SECCION XI: DE LAS DISTINCIONES

Articulo 111.- Orden al Mérito en el grado de Maestro

Los Profesores Ordinarios que han cumplido 25 afios de actividad, no necesariamente
continuos, en la Universidad, y continGan trabajando en ella, recibirdn la distincion
denominada “Orden al Mérito de ESAN en el grado de Maestro”.

Articulo 112.- Orden al Mérito en el grado de Maestro llustre
Los profesores ordinarios que han alcanzado una posicion destacada recibiran la distincién
denominada “Orden al Mérito otorgada por ESAN, en el grado de Maestro llustre”.

PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA

A fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 63, inciso m, del presente reglamento, se establecen
como plazos maximos los siguientes:

a) Diciembre del afio 2025 para que los profesores ordinarios y de la categoria a tiempo
completo estén inscritos en el Registro Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion
Tecnoldgica Renacyt.

b) Diciembre del afio 2025 para que el profesor ordinario cumpla con los requisitos
establecidos por AACSB para mantener la condicién Scholarly Academic.

SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA

La evaluacion obligatoria indicada en el art. 87 se realizara a partir del afio 2026.
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REGLAMENTO DEL CUERPO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESAN

TEXTO ORIGINAL Y MODIFICACIONES APROBADAS

Mediante acuerdo N°030-01/2025 de Consejo Universitario de fecha 29 de enero
de 2025 se modifico el articulo 49.

Mediante acuerdo N°298-10/2024 de Consejo Universitario de fecha 30 de octubre
de 2024 se modificaron los articulos 105y 106.

Mediante acuerdo N°212-06/2024 de Consejo Universitario de fecha 26 de junio de
2024 se modifico el articulo 23.

Mediante acuerdo N°069-02/2024 de Consejo Universitario de fecha 28 de febrero
de 2024 se modifico el Reglamento.

Mediante acuerdo N°039-01/2024 de Consejo Universitario de fecha 07 de febrero
de 2024 se modificaron los articulos 46, 47 y 48.

Mediante acuerdo Ext.N°001-01/2023 de Consejo Universitario de fecha 12 de abril
de 2023 se modificé el Reglamento.

Mediante acuerdo N°009-02/2023 de Consejo Universitario de fecha 22 de febrero
de 2023 se modifico el articulo 47.

Mediante acuerdo N°235-08/2022 de Consejo Universitario de fecha 24 de agosto
de 2022 se modifico el articulo 47.

Mediante acuerdo Ext.N°003-01/2020 de Consejo Universitario de fecha 12 de
agosto de 2020 se modificaron los articulos 76 y 77.

Reglamento aprobado mediante acuerdo N°192-08/2018 de la Sesion Ordinaria
N°08 de Consejo Universitario de fecha 29 de agosto de 2018.

Mediante acuerdo N°167-06/2018 de Consejo Universitario de fecha 27 de junio de
2018 se suspendio la vigencia de esta norma hasta el 29 de agosto de 2018.
Mediante acuerdo N°141-04/2018 de Consejo Universitario de fecha lunes 16 de
abril de 2018 se suspendi6 la vigencia de esta norma hasta el 27 de junio de 2018.
Mediante acuerdo Ext.N°001-01/2018 de Consejo Universitario de fecha 16 de
febrero de 2018 se suspendié la vigencia de esta norma hasta el 30 de abril de 2018.
Mediante acuerdo N°115-11/2017 de Consejo Universitario de fecha 25 de octubre
de 2017 se suspendio la vigencia de esta norma hasta el 28 de febrero de 2018.
Mediante acuerdo N°080-08/2017 de Consejo Universitario de fecha 17 de julio de
2017 se derog6 la segunda disposicion transitoria y se suspendio la vigencia de esta
norma por el plazo maximo de tres meses, contados a partir del 29 de agosto de
2017.

Reglamento aprobado mediante acuerdo N°047-04/2017 de fecha 17 de abril de
2017.

k*kkkkkkkkkkkkhkkkkkkk

RCA_29.01.2025| 29




